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Davranis Kurallarimiza Hos Geldiniz

Henkel olarak diinya ¢capinda yaklasik 53.000 calisandan olusan, gesitlilik iceren
bir ekibiz ve her gin Grinlerimiz, hizmetlerimiz ve ¢ézliimlerimizle milyarlarca
insanin hayatlarina dokunuyoruz. Iginde yasadigimiz diinya lizerinde mithis bir
etkiye sahibiz. Dolayisiyla, ne yaptigimiz ve dahasi nasil yaptigimiz bizim igin
gercekten 6nemlidir.

Dogruluga ve ylksek etik standartlarina sahip bir sirketiz ve uyumluluk, her
zaman duslince yapimizin ve is uygulamalarimizin ayrilmaz bir parg¢asi olmustur
ve olmaya devam edecektir. Davranigs Kurallarimiz iste bu ylizden ¢cok énemlidir.
Bu kurallar, eylemlerimiz ve davraniglarimizda bize yol gésterecek, karmasgik
durumlarda dogru karari vermemize ve musterilerimiz, is ortaklarimiz ve icinde
faaliyet gosterdigimiz topluluklarda nesiller boyunca kazandigimiz lGist diizey
kiresel itibari korumamiza yardimci olacaktir. Bu anlamda, Davranigs Kurallarimiz
is yapma seklimizin temellerini olusturur.

Nesillerin iyiligi icin ylrekten 6ncllik olarak ifade ettigimiz amacimiz, bu
tutkuyu vurgular. Bu, faaliyet gosterdigimiz her tlkede, tiim is birimleri ve tim
fonksiyonlarda isimizi yaparken etik ve dogru davrandigimiz anlamina gelir.
Onciliik ruhu ve uyum birbiriyle celismez, aksine bir arada yol alirlar.

Son olarak, aile sirketi gelenegimize uygun bigimde, degerlerimiz bir nesilden
digerine aktarilmaktadir. Bir nesil, bir sonraki nesil igcin davraniglariyla 6rnek ve
rol model olarak bizi diinya ¢apinda basarili ve benzersiz yapan tim
ozelliklerimizin korunmasini saglar. Bu rol modellerden biri olmak ve her zaman
eylemlerimizden ve davraniglarimizdan en gok etkilenecek olan gelecek nesilleri
dikkate almak bizim gdrevimizdir.

Saygilarimizla,

Sieon Loen

Simone Carsten

Subat 2022
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DOGRULUC
Bizim
GIN ANLAM

Her glin milyonlarca kisi Grlinlerimizi eline aldiginda, ayni zamanda
degerlerimize ve davraniglarimiza da dokunurlar. Bu durum
blylk firsatlari ve biylk sorumluluklari beraberinde getirin.

Gucli koklerimiz ve 6nct ruhumuz; baglari, dostlugu ve birbirimize
gosterdigimiz 6zeni glglendirirek bu konudaki mirasimizi
pekistirme yolculugumuzda bize yol gésterecektin.

Birlik duygumuz, cesitlilik iceren toplulugumuzun temellerini
olugturdugundan bizim icin 6nemlidir. Henkel’in birlegik gliciinden
tam yararlanmalk, ilericilik ve dnciulik ile aile gelenegi ve sorumlu
eylemler konusundaki benzersiz ikili yaklasimimizi dengelemek
icin ortak butinlikegl bir digltince tarzi kullaniriz.

Kendi belirledigimiz yliksek dogruluk standartlari, stirdirile-
bilirlik konusundaki kararlihgimizi vurgulamak ve gelecek
nesiller i¢in rol modeller olarak parlamak amaciyla Henkel’in
ve genel olarak toplumun ¢ikarlarina en iyi sekilde hizmet
etmemizi saglayacaktir.
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Degerlerimizi ve liderlik

taahhlUtlerimizi

O\JY IY"“QS\(;'&'Y uygulamaya gegirmek

ve amacimizi

gerceklestirmek igin
rol modeller olarak
hareket etme ve

LOJQ Q{ Lohéuc+ davranma seklimiz.
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BELECEK NESILLER

GIN EYLELER WE
DAVRANISLAR

Bir rol modeli nasil biridir
ve hi¢ bir rol modeli gordiiniiz mij?




CALISANLARINIZ

Cesitlilik, esitlik ve kapsayici olma ile ekip ¢alismasi ve
aile ruhunun gug¢lendirilmesi, basarimizin temel taglaridir.
Calisanlarimiz yalnizca adil, saglikli ve giivenli bir calisma
ortaminda tam potansiyellerine ulasabilirler. Calisanlarimizin
gelecek nesiller icin rol modeller olmasi, hem Henkel’de hem
de toplumda temsil etmek ve arkasinda durmak istedigimiz
bir diglince tarzidir.
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Arkadaglarimla
oynamayi seviyorum.
Bazen birgok sagma

sey yapiyoruz. Ama asla
onlara kaba davranmam
¢linkii onlar: seviyorum.

SAYGIL

DAVRANIS

Cesitlilik iceren ve kapsayici is giiciimiiz
baslica glcli yonlerimizden biridir. Bu yonimiiz,
yetenekleri kendimize cekmemize ve elimizde
tutmamiza, yenilikgi fikirler yaratmamiza,
paydaslarimizi ve migterilerimizi anlamamiza ve
daha adil ve daha kapsayici bir diinyaya katkida
bulunmamiza yardimci olur. Bizim icin cesitlilik ve
kapsayicilik, farkliliklarimizi kucaklamalk,
birbirimize giivenmek ve tek ekip olarak birlikte
calismak anlamina gelmektedinr.

Her zaman birbirimize ve herkese kargi onurlu

ve saygili davraniriz. Irk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, din, politik géris, sendika Gyeligi, engellilik,
uyruk, sosyal kdoken ya da yasla ilgili olanlar dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere, higbir sekilde
ya da formda tacize, zorbaliga ya da ayrimciliga
tolerans gostermeyiz.

Calisanlarimiza esit davranmak kurumsal
kilthrimuizin temel ilkelerinden biridir. TiUm
calisanlarimiza herkesin esit bicimde ulagsabilecegi
firsatlar sunariz ve bu sayede Henkel'e katkida
bulunmalarina ve hem profesyonel anlamda hem
de kisisel olarak gelismelerine olanak taniriz.

Yukaridaki ilkeler, hem girket icinde hem de
tedarikcilerimiz, ylklenicilerimiz ve genel olarak
is ortaklarimizla igbirligi yapma seklimizin
temellerini olugturun.

Calisanlarimizin her
gun en iyi hallerinde
olmalarini saglayan
saygili ve kapsayici bir
kulturi gliclendirmek
konusunda kararhyiz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

GALISANLARIMIZ
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

Henkel glgli itibarini, yillardir devam eden
onurlu is yapma sekliyle olusturdu.
Calisanlarimiz diinya gapindaki itibarimizla
yakindan bagidin.

Calisanlarimizin; yasal sinirlar igcinde kaldiklari,
degerlerimize saygi gosterdikleri, itibarimizi
ve ¢alisanlarimiz olarak gérevlerini tehlikeye
atmadiklari siirece dernek, kullip vb. gibi tiim
bireysel 6zel olusumlara katiimalarini
memnuniyetle kargilariz.

Calisanlarimiz, sosyal medya gibi herkese acik
bir ortamda dlsilincelerini dile getirirken ve
kisisel goriislerini agiklarken, kisisel gorisleri
ile Henkel’deki pozisyonlarini acik bigimde
ayirmalidir.

ITIBARIMIZ

Her zaman, Henkel’in
itibarina katkida
bulunacak ve zarar
vermeyecek sekilde
hareket etmek ve
davranmak konusunda
kararhyiz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BiLGi ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

CALISANLARIMIZ
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Bazen Annem ve Babam bana bazi seyleri

yapmamami soyler ancak ben onlari yine I YE R I N D E
de yaparim. Ama ¢ogu zaman Annem ve

Babam hakli ¢ikar. Hatta bir seferinde

SAGLIK i

Cahisanlarimizi korumak, uzun zamandir temel degerlerimiz Qa||§an|ap|m|za
arasinda yer almaktadir. Saglik ve givenlik risklerini tespit o » .
etmek ve dnlemek icin kapsamli bir stirece sahip oldugumuzdan Sagllkll ve guvenll
emin oluruz. bir gallgma

Icinde faalivet gdsterdigimiz bdlgelerin ve toplumlarin yasamak ortami sag lamak
ve galismak igin iyi bir yer c?.IrT.\-asm_l_saQIamada etkin bir rol konusunda

oynariz. Ayni zamanda stuirdiiriilebilir ve sosyal agidan sorumliu

gelisim ve dolayisiyla glivenli ve saghkh ¢calisma kosullarinin kararl lylZ.

desteklenmesi konularinda da kararlilik icinde ¢alisiriz.

s yerinde saglik ve glivenlikle ilgili ilkelerimiz, ofislerimizde ya
da tesislerimizde bizimle birlikte ¢alisan paydaslar icin de UYGULAMALI ORNEKLER
gecgerlidir. Tedarikgilerimizin, ytklenicilerimizin ve genel olarak is DAHA FAZLA BiLGi ALIN
ortaklarimizin faaliyetlerinde esit dlizeyde yiiksek saglik ve
guvenlik standartlar: bekleriz.

YALNIZCA HENKEL ICINDE

CALISANLARIMIZ 10



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

S IRKETIMIZ
Isimiz, sahip oldugumuz varliklari temel alarak geligir. Itibarimiz

en degerli varliklarimizdan biridir. Itibarimiz, nesiller boyu

kazandigimiz ve bizden sonraki nesiller boyunca korumak

ve guclendirmek istedigimiz glvene dayalidir. Benzer

sekilde, inovasyonlarimiz, Grtnlerimiz ve tesislerimiz

gibi diger degerli varliklarimiza da 6zen

gostermemiz gerekir. Bu varliklari koruyacak

sekilde hareket etmeye ve davranmaya
calismaliyiz.

M



IRKET

Ister maddi ister gayrimaddi olsun tiim varhiklarimiz
gecmis ve gelecekteki basarimizin 6nemli temel tasla-
ridir. Onlara sorumlu bicimde davraniriz ve onlari her
zaman koruruz.

Hassas bilgi ve fikri miilkiyet; finansal degenr, zaman ve
siki galisma acgisindan 6nemli yatirimlara dayanak olan ve
gelecekteki ticari basariyl glivence altina alan en temel
varliklarimizdandir. Bunlari koruyarak kendimize
rekabetci avantaj saglariz.

Kamuoyuna agiklanmasi onaylanmadigi stirece tim Henkel
bilgileri ve fikri mulkiyetleri gizli olarak kabul edilmelidir.
Gizli ya da hassas olarak kabul edilebilecek hicbir seyi
sosyal medyada ya da baska sekillerde kamuoyuna
aciklamayiz.

Gizli bilgiler iceren belgeleri her zaman glivende tutariz.
Konu tedarikgilerimiz, ylklenicilerimiz ve diger is
ortaklarimiz oldugunda, onlarin gizli bilgilerini ve fikpi
mulkiyetlerini de ayni dogruluk ve 6zenle ele aliriz ve
karsiliginda onlardan da aynisini bekleriz.

Bize sunulan tiim sirket kaynaklarini kayip, hasan,
calinma ve uygunsuz kullanima kargi koruruz. Sirket
mallari sorumlu bigcimde kullanilmali ve kisisel amacgl
kullanima &zgllenmemelidir.

VARLIKLARI

Tum Henkel varliklarini
cok 6zenli bigimde
kullanmak ve korumak
konusunda kararlilik
icinde ¢alisiriz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL IGINDE

Bazen arkadagim Sinan ile birlikte
oyuncaklarimla oynuyoruz. Bu
normal, ¢iinkii o benim arkadagim.
Ancak kirmizi arabami kirdi

% ve ben biraz iiziildiim. Ama o hala
8 _henim arkadagim.



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

FINANSAL

./

Finansal giuivenilirlik, sirket olarak
gelistirdigimiz gliven ve sayginin temel
tasidir. Isimizi seffaf bicimde ortaya koyacak
sekilde dogru finansal kayitlar tutmak
onemli bir sorumluluktur.

Diizgiin muhasebe ve finansal raporlama
icin tim yasal gereksinimlere ve Uluslararasi
Finansal Raporlar Standartlarina kati bigimde
uyariz. Vergi yasalari ve diizenlemeleri icin

de aynisi gegerlidin. Ayrica, belgeledikleri
islem ve faaliyetlerin gergek yapisini yansitan
kayitlar olugsturmak da bizim igin asli bir
husustun.

ODOGRULUK

Her zaman dogru ve
dirlist finansal bilgiler
vermek konusunda
kararhhk icinde
calisiriz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

SIRKETIMIZ 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

AR

CATISMASI

Her zaman azami diuristliik icinde is yapmakla
taninmak ve bu konuda bize glivenilmesini isteriz.
Bu nedenle, en ylksek etik standartlara bagl
kalirken, aynisini birlikte is yaptigimiz kigi ya da
kurumlarin da yapmasini saglariz ve her zaman
isimizi ve kigisel ¢cikarlarimizi ayri tutariz.

Dolayisiyla kigisel ¢gikarlarla Henkel’'in gikarlari
arasinda catismaya neden olabilecek
durumlardan kaginmaliyiz. Is kararlari verirken
hicbir kisisel avantajin olugsmamasini
saglamak icin her zaman objektif ve Henkel’in
cikarlarina en iyi hizmet edecek sekilde hareket
etmeliyiz.

Bir cikar gatismasi yasamak, kendi bagina
Davranis Kurallarimizi ihlal esmez. ihlal, yalnizca
cikar catismasindan etkilenmis kararlar
vermeden dnce bunun agiklanmamasi ve ele
alinmamasi durumunda ortaya ¢ikar. Bagkalari
tarafindan ¢ikar catigsmalari olarak algilanan
durumlanr, gergcek catismalar kadar kotu olabilir.
Bu tir olasi catismalari gézmek icin etkili araglar
arasinda sorumlu bdlim ydneticisi ve IK ile agik
bir gérisme yapmak ve stiphe durumunda uyum
ekibine ulasmak sayilabilir.

Her zaman Henkel’in
citkarlarina en lyi
hizmet edecek
sekilde hareket
etmek ve davranmak
konusunda kararli
bicimde c¢alisiriz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

SIRKETIMiZ 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

MUSTERILERIN -
TUKETICILERINNIZ, UF
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Uriinlerimiz her giin milyonlarca insanin hayatina
dokunuyonr. Dolayisiyla, bunlarin tiim stire¢ boyunca
glivenli, cevreyle uyumlu ve en yiksek kalitede
olmasini saglamak icin 6rnek olmak bizim
acimizdan énemlidir ve tiim enerjimizi ve
cabamizi bunu gergeklestirmek icin
harcariz. Ayni zamanda konu, siirekli
degisen diinyada devamli uyum
saglamaya galistigimiz dijital diinya
oldugunda da ayni diisiince tarzini
uygulariz ve dogruluktan emin
oluruz. Bizim agcimizdan en énemli
konu, sirketimizin bugiin ve gelecek
nesiller icin temeli olan mugterilerimiz,
tlketicilerimiz ve tedarikgilerimizle yakin
ve glven dolu bir iligski saglamaktir.
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ADILTE
YOLSUZLUGU OMLEME

Yirekten 6ncller olarak adil rekabetin
inovasyonu destekleyen ana etkenlerden
biri olduguna ve musterilerimizin ve
tluketicilerimizin yararlanabilecegi daha iyi
Urinler ortaya cikaracagina inaniriz.

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin, rekabette
gerekli farki yaratacagina tamamen
guveniyoruz. Adil rekabet konusunda
kararhyiz ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
tim ilgili ve antitrost ve rekabet yasalarina
uyariz. Rekabeti yasa digi, adil ya da etik
olmayan sekilde engelleyen ya da kisitlayan
faaliyetlere girmeyiz.

Hem devlet memurlari ve hikiimetler hem de
ozel sektor ile ig iligskilerimizde herhangi bir
bicimde ruisvet ya da yolsuzluga tolerans
gostermeyiz. Para ya da degerli herhangi bir
seyin Uglncl sahislara verilmesi, teklif
edilmesi ya da s6z verilmesi ya da lc¢linci
sahislardan bunlarin kabul edilmesi yoluyla
kararlarin etkilenmesini ya da uygun olmayan
ticari avantaj elde edilmesini kabul etmeyiz.

Uriinlerimizin ve
hizmetlerimizin
degerini temel alan adil
rekabet konusunda
kararhyiz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

Gergekten gok hizli kosabiliyorum. Bir kez
ablamdan bile daha hizli kog6um ama o hile
yaptigimi séyledi. Oysaki yapmiyordum.
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

URUM |
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IEKALITESI

Uriinlerimiz, yaptiklarimizin odaginda yer alir.
Yillar boyunca musterilerimiz ve
tlketicilerimizle glivene dayal iligskiler kurduk.
Bu nedenle hem urinlerimizde hem de
streclerimizde giivenlik ve kaliteden asla
odin vermeyiz.

Faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde bizim icin
gecerli olan etiketlemenin yani sira saghik ve
glivenlikle ilgili gerekliliklere de uyariz. Strekli
uyumlulukarini saglamak icin Grlnlerimizi
strekli olarak inceler ve degerlendiririz.

Tum paydaslarimizin
varari i¢in en yuksek
kalitede guvenli
urdnler saglamak
konusunda kararhyiz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE

MUSTERILERIMIZ, TUKETICILERIMIZ VE TEDARIKCILERIMIZ
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

DAL G U)\ ENLIK
VE ETIK

Dijitallegm(-.:., dinyamizi r*aolill<al bir hizda sekiller?olir*iyor\. Isimiz, Dljltal dunyaya, ger‘gek

her gegen giin daha fazla veriye dayanir hale geliyor ve sayisiz . o o

veni firsat ortaya c¢ikiyor. Bununla birlikte karsimiza zorluklar ve dunyada bagll kaldlglmlz
e‘Eik foTuIar'olan olusan uzun bir liste (}Iklyf)r‘. TUlm paydaslari ayni OIOQ rulukla ya k|a§mak
g6z 6nunde bulundurarak bu zorluklarin Gistesinden gelmek ve

bunlari ydnetmek bizim sorumlulugumuzdur. konusunda karar‘llylz.

Hassas ve gizli bilgileri cok dikkatli bicimde ele almak bizim
gorevimizdir. Siber diinyada dikkatli bicimde hareket ederek
yeterli glivenlik tedbirlerini uygulariz. Ayni zamanda UYGULAMALI ORNEKLER
gallganlar‘lmlzm, |§ ortaklarimizin ve tiketicilerimizin k|§lse| DAHA FAZLA BILGI ALIN
verilerini iglerken ylksek standartlara bagh kaliriz. Kigisel
verileri yalnizca mesru ve gseffaf amaclar igin ve ilgili veri
koruma dizenlemelerine uygun olarak kullaniriz.

YALNIZCA HENKEL ICINDE

Yapay zeka bizim ve paydaslarimiz icin yeni firsatlar vaat
etmektedir. Ancak ayni zamanda buylk bir sorumlulugu da
beraberinde getirmektedir. Yapay Zeka teknolojilerini kullan-
mamiz, seffaflik, etkilenen bireylerin haklari, hesap verilebilirlik
ve dogruluk temel ilkelerine uygun olmali ve iligkili riskleri

en aza indirmek icin agik gézetim mekanizmalari kullanilarak
gerceklestirilmelidir.
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf
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Dinyada ve dunya icin olan sorumlulugumuzun
farkinda olmak, kurulusumuzdan bu yana sir
degerleri icinde yer almaktadir. Hem insanlara
de cevreye karsi esit saygl duyariz ve olumlu etkiler
yaratmayi amaglariz. Bu nedenle yaptigimiz her

seyde yenilenen bir gezegene ve gelisen toplum
katkida bulunmak icin ¢aligiriz.

Kiigiikken kopekbaliklarina
bayilindim. Ama simdi tiim
dogayi ve hayvanlari sevi-
yorum. Onlari korumamiz
gerekiyor.
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JSAN HAKLARI, IASALAR

Insan haklarina saygi gostermek etik bir
sorumluluktur. Bu, insanlarin hayatlarinda
olumlu etkiler yaratmamizi da saglar. Bu
nedenle her zaman tim insanlarin haklarina ve
onuruna yiksek saygi gdsteririz. Is yerimizde,
faaliyetlerimizde ve icinde bulundugumuz
toplumlarda tim insanlara adil, esit ve saygili
davraniriz. Ayni zamanda deger zincirimizde
her zaman strdirilebilir ve etik is uygulamalar
Uzerinde caligiriz.

Bircok lriin pazarinda ve diinya lizerinde bircok
bolgede faaliyet gdsterdigimiz igin farkh hukuk
sistemlerinin yasalarina ve diizenlemelerine
tabiiyiz. Sorumlu kurumsal vatandas olmalk,
tlm calisanlarimizin faaliyet gosterdigimiz
toplumlarda yirirlikteki tim yasalara, kurallara
ve diizenlemelere uyarken ayni zamanda yerel
geleneklere ve diger sosyal normlara saygi
gostermesini de gerektirmektedir. Yasal uyum,
diger diizenlemelerin yani sira, inracat kontrolleri
ve yaptirimlari gibi ticari diizenlemeleri

veya kara para aklamaya iligkin gecerli
dizenlemeleri igcerir.

o0SYAL HORMLAR

Tum faaliyetlerimizin
temeli olarak insan
haklarina saygi
gostermek
konusunda kararlhyiz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE
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OLVRESEL

SURDURULEBILIRLIK

Gelecek nesiller icin ¢cevreyi korumak bizim
sorumlulugumuzdadir. Dolayisiyla ¢evresel
acidan uyumlu ve sorumlu is uygulamalari
tim eylemlerimizin ve karar verme mekaniz-
malarimizin temelini olugturur. isimizi ve
deger zincirimizi surekli iyilestirmek icin
devamli galisarak bunlari daha strdirtlebilir
hale getirmek ve sonucta yenilenen bir geze-
gene katkida bulunmak konusunda kararlhyiz.

Geri dontstirilebilir malzemeler ve hizmetler
kullanarak, cevresel ayak izimizi en aza indi-
rerek ve dogal kaynaklarin sorumlu bicimde
kullanildigindan emin olarak her zaman
faaliyetlerimizin ve lGrinlerimizin gcevre
uzerindeki etkilerini azaltmaya c¢alisiriz.
Cabalarimiz ayni zamanda tim deger
zincirimize de uzanir. Bu kapsamda is
ortaklarimizla birlikte, stirdlrilebilir ve gcevre
acisindan sorumlu uygulamalara uygun sekilde
calisiriz.

Cevreyi korumak ve
gezegenimizin
venilenmesine katkida
bulunmak konusunda
kararh bigcimde
calisimz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE
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TOPLUMGSAL

Henkel, diger seylerin yani sira sosyal

refahi, egitimi ve bilimi, sagligi, sanat ve kiltiri
ve cevreyi nakdi ve ayni bagislarla
desteklemektedir. Bagislar konusunda acik
stireclere sahibiz ve siyasi partiler, politikacilar
ya da bir siyasi makamin adaylari gibi Henkel
tarafindan bagis yapilamayacak alanlari da
tanimlamis bulunmaktayiz.

Calisanlarimizin, bireysel ve sirket katilimini
actk bicimde ayri tutarak kigisel seviyede
katilimini tegsvik ederiz. Onlarin kendilerine
aitzamanlarda, yerel yasalara uyumlu hayir
amacli ya da sosyal faaliyetlerde goniillii

olmasini ve bunlara katilmalarini destekleriz.

Sorumlu bir kurumsal vatandag olarak halka
acik ve politik sdylemlerde bulundugumuzda
seffaf ve gercege dayali katkilarla hareket
ederiz.

KATILIM

Icinde yasadigimiz
toplumlarda fark
varatmak konusunda
kararh bicimde calisiriz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE
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Calisanlarimizin her giin en iyi

hallerinde olmalarini saglayan

saygili ve kapsayici bir kulttri
guclendirmek konusunda kararliyiz.

Her zaman, Henkel’in itibarina
katkida bulunacak ve zarar vermeyecek
sekilde hareket etmek ve davranmak
konusunda kararhyiz.

Calisanlarimiza saglikli ve

guvenli bir calisma ortami saglamak
konusunda kararhyiz.

Tum Henkel varhliklarini gok 6zenli
bicimde kullanmak ve korumak
konusunda kararhlik icinde ¢alisiriz.

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin
degerini temel alan adil rekabet
konusunda kararhyiz.

Tum faaliyetlerimizin temeli

olarak insan haklarina saygi gostermek
konusunda kararhyiz.

Her zaman dogru ve dirist
finansal bilgiler vermek konusunda
kararhhk icinde calisiriz.

Tum paydaslarimizin yarari igin
en yuksek kalitede guvenli Grunler
saglamak konusunda kararlhyiz.

Cevreyi korumak ve gezegenimizin
venilenmesine katkida bulunmak
konusunda kararh bicimde ¢aligiriz.

Her zaman Henkel’in ¢ikarlarina
en iyi hizmet edecek sekilde hareket
etmek ve davranmak konusunda
kararh bicimde c¢aligiriz.

Dijital diinyaya, gercek diinyada
bagh kaldigimiz ayni dogrulukla
vaklasmak konusunda kararhyiz.

Icinde yasadigimiz toplumlarda

fark yvaratmak konusunda
kararh bicimde calisiriz.




i3 KATKIOA
BULUNABILIRE
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One ¢ikip bir sorunu dile getirmek her zaman
kolay olmayabilir. Ancak Henkel olarak
herkesin cekinmeden her gseyi sdyleye-
bilecegini hissettigi bir kiltiri destekleriz.
Bu, her birimizin degerlerini ve dogrulugunu
korumasinin tek yoludunr.

Yanlhs olabilecegini dligiindtigiintiz bir durumla
kargilagstiginizda liitfen bunu ¢cekinmeden
belirtin. Hakli olmaniz ya da yanilmis
olmaniz 6nemli degildir. Eger sizi rahatsiz
eden bir sey varsa bunu kendinize
saklamayin. Her sorunu ciddiye aliriz.

Sorunlarinizi bagh oldugunuz yoneticilere
bildirebilirsiniz. Alternatif olarak IK, kiiresel
Uyum ekibi* ya da Henkel’in isimsiz Uyum
Hatlari ile iletisime gegebilirsiniz (ayrintilar
ve daha fazla bilgi icin Henkel'in
calisanlarimiza yonelik kurum ici agina ve
Henkel internet sitesine bakabilirsiniz).

*compliance.office@henkel.com

Bir sorunu bildirdiginizde Henkel, bunu en

kisa zamanda ¢dzmek igcin gerekli islemleri
yapacaktir. Kurulugsumuzda misillemenin higbir
tlrine tolerans gosterilmez ve ortaya koydugu
durumun yanlis oldugu ortaya c¢iksa bile iyi
niyetle bildirimde bulunan herkesi koruruz.

UYGULAMALI ORNEKLER

DAHA FAZLA BILGI ALIN

YALNIZCA HENKEL ICINDE
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BIRLIKTE

' ' GELECEK NESILLER
2 ICIN ROL

MODELLER OLARAK

Davranis Kurallarimiz, bizi yonlendiren ve bize yol
gosteren bir rehber gorevi gorecektir. Ancak gercek
oncililerin yaptigi gibi, o noktaya bizzat ulasmamiz
gerekir. Bu nedenle, Davranis Kurallarimizi hep birlikte
sahiplenmemiz ve gercek rol modeller gibi davranmamiz
bizim sorumlulugumuzdadir. Henkel'deki yoneti-
cilerimiz bunu yapmamizi saglamak konusunda daha
da buyuk sorumluluga sahiptir. Kokleri degerlere ve
dogruluga dayanan glicli gecmisimizden ilham alabilir
ve Davranis Kurallarimizi her gunkl eylemlerimiz ve
davranigslarimizla hayata gecirebiliriz. Gelecek nesil bize
guveniyonr.
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